STELLENAUSSCHREIBUNGEN

* für eine/n Erzieher/in als Zweitkraft (befristete Anstellung – Krankheitsvertretung/ 76 %) im

   Kindergarten Don Bosco in Fellbach  

* für eine/n Altenpfleger/in/Gesundheitspfleger/in für die häusliche Krankenpflege für die Abend- 
   und Wochenenddienste unserer Sozialstation (auf geringfügiger Basis -17,72 %, unbefristet)
* für eine/n Auszubildende/n zum/zur Altenpfleger/in für die häusliche Krankenpflege unserer 

   Sozialstation (Ausbildung dauert 3 Jahre bis zum 31.03.2015)

Die Kath. Kirchengemeinde St. Johannes

Fellbach sucht für ihre Sozialstation

St. Vinzenz zum 1. 4. 2012

eine/n Auszubildende/n zum/r Altenpfleger/in

in der häuslichen Krankenpflege

Der Beruf der/des Altenpflegers/in in der häuslichen Krankenpflege

ist ein interessanter, abwechslungsreicher und vor allem

verantwortungsvoller Beruf im Dienste des Menschen.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre bzw. bis zum 31. 3. 2015.

Wir erwarten von Ihnen:

– guten mittleren Bildungsabschluss oder vergleichbare

Qualifikation

– sicheres Deutsch in Wort und Schrift

– Zugehörigkeit zur katholischen Kirche oder einer Kirche

der ACK

Wir bieten Ihnen:

– eine interessante und verantwortungsvolle Ausbildung

– ein engagiertes und aufgeschlossenes Team

– fachliche Begleitung und Unterstützung durch unsere

Pflegedienstleitung

– Vergütung nach den Richtlinien der Diözese Rottenburg-

Stuttgart (AVO-DRS)

Ihre Fragen richten Sie bitte direkt an Frau Walter, Pflegedienstleitung,

Tel. 07 11 / 95 79 06 - 25.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27. 12. 2011

an:

Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach

z. Hd. Frau Roswitha Walter

Pfarrer-Sturm-Straße 4, 70734 Fellbach

Die Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach sucht zum 01.05.2012 eine/n 
Mesner/in, Hausmeister/in und Wirtschaftsführer/in
Stellenumfang insgesamt: 35,1 Wochenstunden bzw. 88,9 %
Als Mesner/in haben Sie gute Kenntnisse des liturgischen Dienstes der katholischen Kirche. Sie sind mit dem Ablauf einer Eucharistiefeier und den im Verlauf des Kirchenjahres besonders geprägten Gottesdiensten vertraut. Zum Einsatz kommen Sie in unserer Kirche Maria Regina Fellbach. 
Der Mesneranteil beträgt ca. 9,5 Wochenstunden bzw. 24,2 % Umfang.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Für die Hausmeisteraufgaben besitzen Sie eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung und vielseitiges handwerkliches Geschick für die Beaufsichtigung und Instandhaltung unserer technischen Anlagen (z. B. der Heizung, Photovoltaikanlage) und Gebäude sowie der Außenanlagen.
Die Hausmeistertätigkeiten fallen mit insgesamt 21,5 Wochenstunden bzw. 54,5 % in folgenden Objekten an:

a) Gemeindezentrum Maria Regina Fellbach: 
16 Wochenstunden bzw. 40,5 %

b) Kindergarten Maria Regina Fellbach: 
  2 Wochenstunden bzw.   5,1 % 
c) Kindergarten Isolde Fellbach: 

  2 Wochenstunden bzw.   5,1 % 

d) Gemeindezentrum Don Bosco Fellbach

inkl. Kindergarten:



1,5 Wochenstunden bzw.  3,8 % 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Hinzu kommt im Gemeindezentrum Maria Regina die Tätigkeit als Wirtschaftsführer.

Die öffentlichen Räume (z. B. eine Küche sowie ein großer und ein kleiner Saal) werden regelmäßig von kirchengemeindeeigenen Gruppen, aber auch von auswärtigen Gruppierungen und Personen gebucht. In diesem Zusammenhang sind Sie verantwortlich für die Raumbelegung, die Raumübergabe und –abnahme, die Abrechnung des Getränkeverbrauches sowie der Miete. Raumbelegungen in den Abendstunden sind keine Seltenheit.
In Ihrer Verantwortung liegt ebenfalls das Sicherstellen eines ausreichenden Getränke- und Speisenangebotes für die jeweiligen Veranstaltungen. Ihnen obliegt außerdem die Einhaltung der Nutzungsordnung der Räume. 
Der Stellenanteil hierfür beträgt ca. 4,1 Wochenstunden bzw. 10,4 %. 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sie können sich sowohl auf den Gesamtstellenumfang, aber auch auf einzelne Aufgabengebiete bewerben.
Die Vergütung erfolgt nach den derzeit gültigen Vorschriften der Diözese Rottenburg-Stuttgart, AVO-DRS, in der Entgeltgruppe 5. 
Wir wünschen uns eine Person, die einen freundlichen Umgang mit unseren Gemeindemitgliedern pflegt. Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift. Für Sie stellen Arbeitszeiten auch am Abend bzw. am Wochenende kein Problem dar. Sie gehören der Katholischen Kirche an und fühlen sich mit Ihrem Auftrag und Dienst eng verbunden.
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2011 an:
Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach, z. Hd. Frau Klotz, 
Pfarrer-Sturm-Str. 4, 70734 Fellbach.
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Kirchenpflegerin Frau Klotz unter 

Tel. 0711 / 95 79 06 – 14 gerne zur Verfügung.

Die Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach sucht zum 01.06.2012 eine/n 
Mesner/in für die Kirche St. Johannes in Fellbach.
Der Stellenumfang beträgt 11 Wochenstunden (derzeit 27,8 %).
Als Mesner/in haben Sie gute Kenntnisse des liturgischen Dienstes der katholischen Kirche. Sie sind mit dem Ablauf einer Eucharistiefeier und den im Verlauf des Kirchenjahres besonders geprägten Gottesdiensten vertraut. 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 AVO-DRS. 

Wir wünschen uns eine Person, die einen freundlichen Umgang mit unseren Gemeindemitgliedern pflegt. Für Sie sind Arbeitszeiten am Abend bzw. am Wochenende selbstverständlich. Sie gehören der Katholischen Kirche an und fühlen sich mit Ihrem Auftrag und Dienst eng verbunden.
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2011 an:
Kath. Pfarramt Fellbach, Pfarrer-Sturm-Str. 4, 70734 Fellbach.
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Pfarrer Schwab oder die Kirchenpflegerin 
Frau Klotz , Tel. 0711 / 95 79 06 – 14 gerne zur Verfügung.

Die Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach sucht für ihre Sozialstation St. Vinzenz  
zum 01.04.2012 

eine/n Auszubildende/n zum/r Altenpfleger/in 
in der häuslichen Krankenpflege.

Der Beruf der/des Altenpflegers/in in der häuslichen Krankenpflege ist ein interessanter, abwechslungsreicher und vor allem verantwortungsvoller Beruf im Dienste des Menschen.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre bzw. bis zum 31.03.2015.

Wir erwarten von Ihnen:

· guten mittleren Bildungsabschluss oder vergleichbare Qualifikation,

· sicheres Deutsch in Wort und Schrift,

· Zugehörigkeit zur katholischen Kirche.


Wir bieten Ihnen:
eine interessante und verantwortungsvolle Ausbildung,

· ein engagiertes und aufgeschlossenes Team,

· fachliche Begleitung und Unterstützung durch unsere Pflegedienstleitung,

· Vergütung nach den Richtlinien der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS). 


Ihre Fragen richten Sie bitte direkt an Frau Walter, Pflegedienstleitung, Tel. 0711 / 95 79 06 – 25.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.10.2011 an:

Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Fellbach, z. Hd. Frau Roswitha Walter, 
Pfarrer-Sturm-Str. 4, 70734 Fellbach.
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Katholische

Kirche

Fellbach
Stellenangebot
Für unsere 10 Kindergärten der Seelsorgeeinheit Fellbach suchen wir:

zum 01.01.2012 eine/n engagierte/n Kindergartenreferenten/in.Die Stelle hat einen Dienstumfang von 50 % und ist als Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.12.2013.
Unter unseren Kindergärten gibt es sowohl Einrichtungen mit Regelöffnungszeiten und 
mit verlängerten Öffnungszeiten, aber auch den Ganztagesbetrieb.Je nach Einrichtung werden Kinder ab 1 Jahr altersgemischt betreut.
Zirka 45 Erzieherinnen/er sind insgesamt angestellt. Hinzu kommen ehrenamtliche Vertretungskräfte sowie Integrations- und Sprachförderkräfte. 
Im Rahmen dieser Tätigkeit unterstützen Sie die pädagogischen Teams in den einzelnen Einrichtungen:

· Sie koordinieren und organisieren pädagogische Fortbildungen. 

· Sie begleiten bei der Durchführung des Orientierungsplanes.

· Sie begleiten die Fachzirkel des Qualitätsmanagements.
· Sie führen regelmäßig Mitarbeitergespräche mit den Leitungen der Einrichtungen.                Bei Bedarf unterstützen Sie die Leitungen bei deren Mitarbeitergesprächen mit dem Team.
· Sie suchen pädagogische Kräfte für die Einrichtungen, führen Bewerbungsgespräche und geben an die Entscheidungsgremien Einstellungsempfehlungen ab.
· Sie vertreten den Träger bei Sitzungen mit anderen Fachberatungen und Behörden. 

· Sie unterstützen den Träger bei der Umstrukturierung der Verwaltungsaufgaben im Kindergartenbereich.
· Sie arbeiten eng mit den Trägervertretern zusammen und nehmen an entsprechenden Sitzungen teil.
Wir bieten: 

· ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet,

· Möglichkeit der fachlichen Weiterbildung,
· flexible Arbeitszeitgestaltung,
· Vergütung und Altersabsicherung nach den Richtlinien der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
(AVO-DRS).
Wir erwarten:

· ausgeprägtes Interesse und Freude am Aufgabengebiet,

· ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagoge/in oder einen vergleichbarer Abschluss, 
· Wiedereinsteiger/innen ins pädagogische Berufsleben sind gern willkommen, 

· Mitgliedschaft in der katholischen Kirche.

Bei Interesse oder bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an Diakon Peter Seidl, 
Tel. 0711 / 95 19 02 – 14.

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.10.2011 an:

Kath. Kirche Fellbach
z. Hd. Herrn Seidl
Uhlandstr. 61

70736 Fellbach-Schmiden
